: ' v TODOSPORUN
(?S) MINSALUD ]‘, NUEVO PA'S

PAI EQUIDAD EDUCACION

PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS)

Dimension PDSP

Cdd. Programa Programa
(VER HOJA CODIGOS) g 8

1.1.1

1.1.1.1 DIMENSION DE SALUD
AMBIENTAL

p con oportunidades p:

1.1.2

1.1.1.2 DIMENSION DE VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

p con oportunidades p:

1.1.3

1.1.1.3 DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIALY SALUD MENTAL




p con oportunidades p:

1.1.4
1.1.1.4 DIMENSION SEGURIDAD
ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

p con oportunidades p:
1.1.1.5 DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS 1.1.5
p con oportunidades p:
1.1.1.6 DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES 1.1.6
Un cambio con
oportunidades para
todos"
1.1.1.7 DIMENSION SALUD
PUBLICA EN EMERGENCIAS Y
DESASTRES 1.1.7
Un cambio con
oportunidades para
todos"

1.1.1.8 DIMENSION SALUD Y
AMBITO LABORAL 1.1.8

1.1.1.9 DIMENSION TRANSVERSAL
GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES

1.1.9

Un cambio con
oportunidades para
todos"




1.1.1.10 DIMENSION
FORTALECIMIENTO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA
GESTION EN SALUD

1.1.10

Un cambio con
oportunidades para
todos"




#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!

#iREF!













Componente PDSP
(VER HOJA CODIGOS)

Cad. Subprograma

Subprograma

Cad. Proyecto (BPI)

1.1.141
Fortalecimiento
1.1.1.1.1 HABITAT SALUDABLE Institucional 2016-05-021-M-028
1.1.21
1.1.1.2.2 CONDICIONES Fortalecimiento
CRONICAS PREVALENTES Institucional 2016-05-021-M-026
1.1.31

1.1.1.3.1 PROMOCION DE LA
SALUD MENTALY LA
CONVIVENCIA

Fortalecimiento
Institucional

2016-05-021-M-024




1.1.1.4.1 DISPONIBILIDAD Y
ACCESO A LOS ALIMENTOS

1.1.4.1

Fortalecimiento
Institucional

2016-05-021-M-015

1.1.1.5.1 PROMOCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE

Fortalecimiento

GENERO 1.1.5.1 Institucional 2016-05-021-M-024

1.1.1.6.3 CONDICIONES Y

SITUACIONES ENDEMO- Fortalecimiento

EPIDEMICAS 1.1.6.1 Institucional 2016-05-021-M-042

1.1.1.7.1 GESTION INTEGRAL DE

RIESGOS EN EMERGENCIAS Y Fortalecimiento

DESASTRES 1.1.7.1 Institucional 2016-05-021-M-027
Fortalecimiento

1.1.1.8.1 SEGURIDAD Y SALUD EN |1.1.8.1 Institucional 2016-05-021-M-026
Fortalecimiento

1.1.1.9.5 DISCAPACIDAD 1.1.9.1 Institucional 2016-05-021-M-024




1.1.1.10.1 FORTALECIMIENTO DE |

1.1.10.1

Fortalecimiento
Institucional

2012-05000-0275
















Proyecto

Mejoramiento de las
condiciones de vida
y salud de la
poblacion

Meta de producto
(Intervencidn)

Afectar positivamente

determinantes Sociales de la

Salud

SE(

Actividades

Actividades de
educacion

Fortalecimiento
Estrategias de
servicios socio-
sanitarios para un
envejecimiento
activo y de atencidn
a grupos vulnerables

Alcanzar la mayor equidad

en salud

Promover estrategias
de servicios socio-
sanitarios para un
envejecimiento activo y
de atencion a grupos
vulnerables,
favoreciendo acciones
de promocidn de la
salud, prevencion del

Fortalecimieto de la
estrategia de
informacion,
educaciony
comunicacién de la
Secretaria Seccional
de Salud y
Proteccidn Social en
el Departamento de
Antioquia

Afectar positivamente

determinantes Sociales de la

Salud

Intervencion de los
factores de riesgo
asociados a las
diferentes formas de
violencia; los problemas
y transtornos mentales
y los eventos asociados
en poblacién general y
poblacién e individuos




Fortalecimiento en
la oferta del grupo
de alimentos
prioritarios
establecidos en el
Plan de Seguridad
Alimentaria 'y
Nutricional

Afectar positivamente
determinantes Sociales de la
Salud

Ofrecer una adecuada
oferta del grupo de
alimentos prioritarios
establecidos en el Plan
de Seguridad
Alimentariay
Nutricional

Ejercicio de los
derechos
relacionados con la
sexualidad,
reproducciény la
equidad de genero

Alcanzar mayor equidad en
salud

QadlidritiZal €1 €jercicio
de los derechos
relacionados con la
sexualidad y la
reproduccion, libre de
violencias, en un marco

carga de las
Enfermedades
Transmitidas por
Vectores ETV
(Malaria, Dengue,
Leishmaniasis,
Enfermedad de

Mitigar los impactos de la
carga de la enfermedad
sobre los afios saludables

reduccion de la carga de
las Enfermedades
Transmitidas por
Vectores ETV (Malaria,
Dengue, Leishmaniasis,

Mejoramiento
capacidad de
respuesta a
emergencias y
desastres

Afectar positivamente
determinantes Sociales de la
Salud

de respuesta a
emergencias y
desastres,
implementando
estrategias de atencion,

.7
Y-VW-V_N

Identificacion
poblaciones
laborales
vulnerables del
sector formal e
informal de la
economia

Mitigar los impactos de la
carga de la enfermedad
sobre los afios saludables

Cdld

poblaciones laborales
vulnerables del sector
formal e informal de la
economia, sus
condiciones de salud y

Generacion
estrategias
accesibilidad
transversal
discapacitados

Afectar positivamente
determinantes Sociales de la
Salud

de informacion,
educacidony
comunicacion en salud
accesibles para las
personas con




adidliitiZdalr uce 1mdarceid

, efectiva el acceso a los
Garantizar de .
manera efectiva el planes de beneficios en

acceso a los planes salud (individuales y
de beneficios en Mitigar los impactos de la colectivos) para
salud (individuales y |carga de la enfermedad

arantizar un bienestar
colectivos) sobre los afios saludables g

ala
















RETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIO

Sub Categoria ANEXO TECNICO

Linea Operativa PDSP Categoria de la Linea Operativa

RESOLUCION 518 DE 2015
(VER HOJA CODIGOS) (VER HOJA CODIGOS)

(VER HOJA CODIGOS)

GESTION DE LA SALUD PREVENCION Y CONTROL DE
PUBLICA PIC VECTORES

GESTION DE LA SALUD ZONAS DE ORIENTACION Y
PUBLICA PIC CENTROS DE ESCUCHA

GESTION DE LA SALUD PUBLICAPIC INFORMACION EN SALUD




GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

INTERVENCION DE LA
POBLACION TRABAJADORA

PIC INFORMAL
GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

PIC TAMIZAJE
GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

PIC MEDICAMENTOS
GESTION DEL RIESGO EN
SALUD AGENDA TRANSECTORIAL N.A

GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

COLECTIVO - PIC

GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

GSP




GESTION DE LA SALUD
PUBLICA

N.A
















N SOCIAL DE ANTIOQUIA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TRIMESTRE
Unidad de medida

(VER HOJA CODIGOS)

Cantidad

| 1 ] v TOTAL

144|ANO 36 36 36 36 144

300(CASOS 50 50 100 100 300

156(DOCUMENTOS 30 40 40 46 156




544(NUMERO 544
72 10 21 21 20 72
1 1 1

1 1 1

1 1 1



















Cod. Rubro presupuestal

Fuente de recursos
(VER HOJA CODIGOS)

RECURSOS

Categoria Fuentes de Recursos
(VER HOJA CODIGOS)

1. Recursos Provenientes del
Sistema General de
Participaciones (SGP), los
estimara el MSPS a cada ET
conforme alalLey 715 de

1.1.1. Destinados para salud
publica: acciones de salud
publica, de promociény
prevencion en el marco de la
estrategia de atencion
primaria en salud (10% de la
asignacion del SGP anual en

A23.11 2001 salud).
1. Recursos Provenientes del |1.1.4. Destinados a la
Sistema General de prestacion se servicios de
Participaciones (SGP), los salud a la poblacién pobre en
estimard el MSPS a cada ET  [lo no cubierto con subsidios a
conforme alaley 715 de la demanda (aportes
A1.12.1.2.1 2001 patronales).

A.18.3

1. Recursos Provenientes del
Sistema General de
Participaciones (SGP), los
estimara el MSPS a cada ET
conforme alaley 715 de
2005

1.1.5. Destinados al pago de
obligaciones que no fueren
posibles por parte de las
Empresas Sociales del Estado 1
ESE (compra de cartera).
Fondo de Salvamento y
Garantia del sector salud -
FONSAET (Ley 1608 de 2013).




1. Recursos Provenientes del
Sistema General de
Participaciones (SGP), los
estimara el MSPS a cada ET
conforme alaley 715 de

transformados SGP-
Prestacion (Res. 4015/2013).
Son Recursos que no son
necesarios para la
financiacién del componente
de prestacidn de servicios en
lo no cubierto con
subsidiados a la demanda del
SGP-Prestacion
transformados al Régimen
Subsidiado.

A.40.13.1 2007
3. Rentas cedidas
A.18.3 (Departamentos) N/A
7. Otros Recursos
departamentales y/o
A2.2.1.1 distritales N/A
A.2.2.1.1 N/A
Al1.121.2.1 N/A
A.18.3 N/A




A.40.13.1

N/A
















Total de Recursos
programados Anuales
(Miles de Pesos)

Total de Recursos ejecutados Anuales
(Miles de Pesos)

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO

48.068.861

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social

72.476.266

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social

10.000.000

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social




120.000.000 Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
5.000.000 Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
22.256.696 Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
9.000.000 Secretaria Local de Salud y Bienestar Social
30.000.000 Secretaria Local de Salud y Bienestar Social

7.000.000

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social




40.000.000

Secretaria Local de Salud y Bienestar Social







